
R A T H A U S     I N F O 

 

Straßenreinigungstermine 2023 in der Gemeinde Ruppichteroth 

Die monatlichen Straßenreinigungen werden voraussichtlich an folgenden Terminen durchgeführt: 

Montag 16. Januar 2023 

Mittwoch 22. Februar 2023 

Mittwoch 15. März 2023 

Montag 17. April 2023 

Montag 15. Mai 2023 

Montag 26. Juni 2023 

Mittwoch 19. Juli 2023 

Mittwoch 23. August 2023 

Montag 18. September 2023 

Mittwoch 18. Oktober 2023 

Mittwoch 15. November 2023 

Mittwoch 13. Dezember 2023 
 

Halten Sie bitte an diesen Tagen nach Möglichkeit die Verkehrsflächen von Fahrzeugen frei.  

Zeitliche Angaben sind leider nicht möglich. Ich bitte um Verständnis dafür, dass die Straßenreinigung 
je nach Wetterlage (auch bei Minustemperaturen ohne Schneefall) kurzfristig verschoben werden 
muss. 

Sie finden diese Liste auch auf der Homepage der Gemeinde Ruppichteroth, www.ruppichteroth.de, 
unter Menu/Bürgerservice/Straßenreinigung und Winterdienst. 

Ruppichteroth, den 02.01.2023 

Der Bürgermeister 

Im Auftrag: 

Stephen Lang  

http://www.ruppichteroth.de/


 
        
         Stellenausschreibung 

 
     Die Gemeinde Ruppichteroth mit rd. 10.400 Einwohnern und einer Größe von rd. 62 qkm, im 

östlichen Rhein-Sieg-Kreis gelegen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich 3 
Hochbau/Gebäudemanagement  
 

eine staatlich geprüfte Gebäudetechnikerin/ 
einen staatlich geprüften Gebäudetechniker (m/w/d) 

  
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden. 
 
Suchen Sie eine Tätigkeit in einem modernen kommunalen Aufgabenbereich, in dem Sie 
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben erledigen und sich in den Dienst der Allgemeinheit 
stellen? Sind Sie motiviert, teamorientiert und möchten den Personen in Ihrem dienstlichen Umfeld mit 
sicheren und guten Umgangsformen sowie interkultureller Kompetenz begegnen? Wir, die 
Gemeindeverwaltung Ruppichteroth, sind eine junge und dienstleistungsorientierte Verwaltung. Leisten Sie 
durch eine sinnvolle Tätigkeit Ihren Beitrag zu einem funktionierenden Gemeinwohl. Die Aufgaben im 
Bereich des Gebäudemanagements tragen grundlegend zur Aufrechterhaltung und Sicherung eines 
funktionierenden Gemeinwesens bei. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Instandsetzung und Sanierung der gemeindlichen Liegenschaften (Verwaltungsgebäude, 
Kindertagesstätten, Schulen, Sporthallen, Feuerwehrhäuser und Flüchtlingsunterkünfte) 

 Einholen von Angeboten, Erstellen von Ausschreibungsunterlagen, Baubegleitung, Abnahme und 
Rechnungsprüfung von Instandsetzungsmaßnahmen 

 Erstellung von Instandsetzungsbudgetermittlungen 
 Unterstützung bei Neubaumaßnahmen 
 Bauunterhaltung und Wartung an Bestandsgebäuden, insbesondere der Gebäudetechnik 
 Erfassung, Analyse und Dokumentation von Verbrauchsdaten/-kosten 
 Konzeption und Umsetzung von Maßnahmen zur Verbrauchsoptimierung. 

Die Aufzählung ist nicht abschließend; Änderungen des Aufgabengebietes und der Struktur sind möglich.  

Erwartet werden: 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/-in mit der Fachrichtung 
Hochbau 

 Kenntnisse in der Planung, Kalkulation und Ausschreibung von Bauleistungen 
 Berufserfahrung im Bereich der Gebäudesanierung und -unterhaltung sowie der Leitung und 

Koordinierung von Baustellenabläufen 
 wirtschaftliche und zielorientierte Arbeitsweise 
 Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzubilden 
 selbständiges, strukturiertes und analytisches Arbeiten, Verhandlungsgeschick sowie 

Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 
 klare und sichere mündliche sowie schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 Fahrerlaubnis Klasse B 
 Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKWs für dienstliche Zwecke gegen Zahlung einer Entschädigung 

nach dem Landesreisekostengesetz. 
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Wir bieten: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe 9b TVöD 

 ein interessantes, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld  

 ein Betriebsklima, das von Teamgeist und guter Zusammenarbeit geprägt ist 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und bedarfsorientierte Fortbildung 

 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (u.a. Zusatzversorgung, vermögenswirksame 
Leistungen, Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement). 

Eine Teilnahme an der Tagesalarmbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr Ruppichteroth wird gewünscht. 

Die Chancengleichheit aller Menschen, unabhängig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität ist für uns 
selbstverständlich. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie nähere Auskünfte erhalten möchten, setzen Sie sich bitte 
mit der Leiterin des Fachbereichs 3, Frau Wörner, entweder telefonisch unter 02295/4928 oder per E-Mail 
unter folgender Adresse: gabriele.woerner@ruppichteroth.de, in Verbindung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen daher in Papierform bis einschließlich 20. Januar 2023 an  

Bürgermeister der Gemeinde Ruppichteroth 
-Personalamt- 
Rathausstraße 18 
53809 Ruppichteroth 
  
Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Die 
Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gelöscht. 
Informationen zum Datenschutz und zur Verarbeitung personenbezogener Daten erhalten Sie unter 
https://www.ruppichteroth.de/vorlagen/datenschutz/. 
 
Kosten im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. 
 
Onlinebewerbungen können derzeit leider nicht entgegengenommen werden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ruppichteroth, den 13. Dezember 2022 
Der Bürgermeister 
 
 
 
Mario Loskill 

mailto:gabriele.woerner@ruppichteroth.de
https://www.ruppichteroth.de/vorlagen/datenschutz/


-Allgemeine Presseinformation- 
 
 
Fundsachen 
 
 
Dem Fundamt der Gemeinde Ruppichteroth wurde folgende Fundsache gemeldet:  
 
1 Autoschlüssel, Fundort: Parkplatz Hatterscheid, am 19.12.2022 
 
Eigentümer bzw. Besitzer von Fundsachen sowie Fundtieren können bei Eigentums- bzw. 
Besitznachweis die Fundsache beim Ordnungsamt, Zimmer 101, in Empfang nehmen oder 
sich telefonisch unter den Rufnummern 02295/4924, 4935 oder 4956 melden. 
 
 
Ruppichteroth, den 27.12.2022 
Der Bürgermeister 
Im Auftrage: 
 
  
Sascha Seuthe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Infoveranstaltung Agri-Photovoltaik 
 
Agri-Photovoltaik (Agri-PV) bezeichnet ein Verfahren zur gleichzeitigen Nutzung 
landwirtschaftlicher Flächen für die Nahrungs-, Futtermittelproduktion und die PV-
Stromerzeugung. Diese Doppelnutzung erhöht die Effizienz der Flächennutzung.  
 
Zum Thema Agri-PV veranstaltet das interkommunale Klimaschutzmanagement der vier Klima-
Kommunen Lohmar, Much, Ruppichteroth und Windeck zwei Infoveranstaltungen: 
 
Termin: Freitag, 20. Januar 2023, 18:00-19:30 Uhr 
Ort: Eichhof (Much) 
 
Termin: Montag, 6. Februar 2023, 18:00-19:30 Uhr 
Ort: Lohmar-Ort (Ratssaal, Rathausstraße 4) 
 
Weitere Informationen und Anmeldung bei: Dirk Schulz (Klimaschutzmanager Lohmar, Much, 
Ruppichteroth, Windeck), Mail: Klima@lohmar.de , Tel.: 02246 15 379 
 

 

 
©Next2Sun 

 

mailto:Klima@lohmar.de
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Stellenausschreibung 
 

     Die Gemeinde Ruppichteroth mit rd. 10.400 Einwohnern und einer Größe von rd. 62 qkm, im 
östlichen Rhein-Sieg-Kreis gelegen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (m/w/d) 
für den Bereich Gebäudewirtschaft und zur Betreuung von Flüchtlingsheimen 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden. 
 
Suchen Sie eine Tätigkeit in einem modernen kommunalen Aufgabenbereich, in dem Sie abwechslungsreiche 
und verantwortungsvolle Aufgaben erledigen und sich in den Dienst der Allgemeinheit stellen? Sind Sie 
motiviert, teamorientiert und möchten den Personen in Ihrem dienstlichen Umfeld mit sicheren und guten 
Umgangsformen sowie interkultureller Kompetenz begegnen? Wir, die Gemeindeverwaltung Ruppichteroth, 
sind eine junge und dienstleistungsorientierte Verwaltung. Leisten Sie durch eine sinnvolle Tätigkeit Ihren 
Beitrag zu einem funktionierenden Gemeinwohl. Die Aufgaben im Bereich der Gebäudewirtschaft und 
Betreuung von Flüchtlingsheimen tragen grundlegend zur Aufrechterhaltung und Sicherung eines 
funktionierenden Gemeinwesens bei. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 alle anfallenden Aufgaben als Hausmeisterin/Hausmeister für die gemeindlichen Gebäude bzw. 
Einrichtungen einschließlich der Übergangs- bzw. Flüchtlingsheime 

 
Erwartet werden: 

 eine hausmeisternahe abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (vorzugsweise Heizungs-, 
Lüftungs-, Sanitäranlagenmechaniker/in) 

 sicherer Umgang mit einschlägigem Werkzeug, Maschinen und Geräten 

 Führerschein Klasse B  

 Bereitschaft Dienst zu ungünstigen Zeiten zu verrichten (z. B. frühmorgens, abends oder am 
Wochenende im Falle der Notwendigkeit zur Durchführung von erforderlichem Winterdienst an den 
Gebäuden, im Rahmen von Zuweisungen oder Abschiebungen von Flüchtlingen sowie zur Kontrolle von 
Aufenthaltspflichten der Flüchtlinge) 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Organisationsvermögen, Flexibilität und Pünktlichkeit 
 
Ferner werden die Bereitschaft eines flexiblen, fachspezifischen Arbeitseinsatzes in anderen gemeindlichen 
Einrichtungen (Hausmeisterpool), sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung, Kostenbewusstsein, 
Belastbarkeit, Tatkraft und Betriebsloyalität vorausgesetzt. 
 
Wir bieten: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend Ihrer Qualifikation 

 ein interessantes, verantwortungsvolles Aufgabenfeld 

 ein Betriebsklima, das von Teamgeist und guter Zusammenarbeit geprägt ist 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz  

 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (u.a. Zusatzversorgung, vermögenswirksame 
Leistungen, Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement). 
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Eine Teilnahme an der Tagesalarmbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr Ruppichteroth wird gewünscht. 
 
Die Chancengleichheit aller Menschen, unabhängig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität ist für uns selbstverständlich. 
 
Wenn Sie Interesse haben und weitere Auskünfte erhalten möchten, setzen Sie sich mit Herrn Brettholle, 
entweder telefonisch unter 02295/4927 oder per E-Mail unter folgender Adresse: 
michael.brettholle@ruppichteroth.de, in Verbindung. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in Papierform bis zum 20.01.2023 an  
 
Bürgermeister der Gemeinde Ruppichteroth 
-Personalamt- 
Rathausstraße 18 
53809 Ruppichteroth 
 
Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Die Bewerbungsunterlagen 
werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gelöscht. 
Informationen zum Datenschutz und zur Verarbeitung personenbezogener Daten erhalten Sie unter 
https://www.ruppichteroth.de/vorlagen/datenschutz/.  
 
Kosten im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. 
 
Onlinebewerbungen können derzeit leider nicht entgegengenommen werden. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ruppichteroth, den 3. Januar 2023 
Der Bürgermeister 
In Vertretung 
 
 
Klaus Müller 

mailto:gabriele.woerner@ruppichteroth.de
https://www.ruppichteroth.de/vorlagen/datenschutz/
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