
 
 
 
Die Dienstleistungen des Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur für Arbeit Siegburg 
 
 
Service 

 
 

 Unterstützung und Beratung von Arbeitgebern bei der Besetzung von Arbeits- und Ausbildungsstellen 
sowie die Beratung zu Förder- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
 

 ggf. kostenfreie Veröffentlichung von Stellenangeboten in der Jobbörse (auf Wunsch auch anonym) 
 

 Zugriff auf den internationalen Arbeitsmarkt durch Hinzuziehung der Dienstleistungen der ZAV 
(Zentrale Auslands- und Fachvermittlung) 
 

 vielfältige Unterstützungsmöglichkeiten auch bei größeren Einstellungsvorhaben (z.B. bei 
Neugründungen), wie z. B. Infoveranstaltungen für Bewerber/innen oder eine Vorauswahl geeigneter 
Bewerber/innen 
 

 Organisation von branchenbezogenen Sonderveranstaltungen wie Börsen oder Speed-Datings  
 

 bei Besetzung von Arbeits- und Ausbildungsstellen Einschaltung des Ärztlichen- 
und Psychologischen Dienst der Agentur für Arbeit möglich 
 

 
Fördermöglichkeiten 

 
 

 bei allen Förderungen gilt: Antrag vor Förderung! 
 

 Eingliederungszuschuss  

- Zuschuss zum Arbeitsentgelt als Ausgleich von Minderleistungen bei der  Einstellung von 

Bewerber/innen mit Vermittlungshemmnissen und fachlichen Defiziten 

- Förderhöhe und Förderdauer richten sich nach dem Umfang der Minderleistungen und den 

Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes 

- ggf. Erweiterung des Leistungsumfanges bei der Einstellung von Älteren oder Schwerbehinderten 

Arbeitnehmer/innen 
 

 Maßnahmen bei einem Arbeitgeber (Probearbeit) 

- dient der Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen 

- Teilnehmer sind weiterhin bei der Agentur gemeldet und krankenversichert 

- die Agentur zahlt dem Teilnehmer das zuletzt gezahlte Arbeitslosengeld sowie die notwendigen 

Kosten im Zusammenhang mit der Maßnahme (z. B. Fahrkosten) 

 

 Einstiegsqualifizierung 

- Förderung Jugendlicher bis max. 25 Jahre ohne Ausbildung mit Vermittlungshemmnissen 

- Förderdauer mind. 6 Monate – max. 12 Monate 

- Ziel: anschließende Übernahme in ein Ausbildungsverhältnis 

- Zuschuss zur monatlichen Vergütung der Einstiegsqualifizierung 

sowie einen pauschalierten Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag 

 



 Ausbildungsbegleitende Hilfen 

- ergänzender Unterricht 

- zur Unterstützung von lernbeeinträchtigten oder sozial benachteiligten Auszubildenden oder 

- falls ein Abbruch der Ausbildung droht 

 
 
Qualifizierungsberatung 

 
 

 das Angebot richtet sich primär an kleine und mittelständische Unternehmen 
 

 Unterstützung bei der eigenständigen Planung und Organisation einer systematischen und 
nachhaltigen Personalentwicklungsstrategie durch  
 

 Hilfe bei der Analyse von Weiterbildungsbedarfen und Umsetzung von Weiterbildungsvorhaben 
 

 die Qualifizierungsberatung bietet eine bedarfsgerechte Beratung mit folgenden Elementen 

- Demografieanalyse  – Wie alt ist Ihr Personal in fünf oder zehn Jahren? 

- Personalstruktur- und Bildungsbedarfsanalyse – Verfügen Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

über das Know-How das Ihr Unternehmen benötigt? 

- Bildungsbedarfsplanung  –  Wo und wie lernen meine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am 

besten? 

- Bildungscontrolling – lohnt sich die Investition für mein Unternehmen? 
 

Programm WeGebAU (Weiterbildung Geringqualifizierter und beschäftigter älterer Arbeitnehmer in 
Unternehmen)

 

 Zielgruppe: (Wieder-)ungelernte Beschäftigte und Beschäftigte in kleinen und mittleren Unternehmen 
  

 Förderung als Anschubfinanzierung für die Weiterbildung bis hin zu einem Berufsabschluss 
insbesondere in kleineren und mittleren Unternehmen 
 

 Zahlung von Zuschüssen zu den Weiterbildungskosten, ggf. Zuschüsse zu den Lohnkosten 

 
Erreichbarkeit 

 
 

 Für Neukunden: telefonische Erreichbarkeit von 8:00 bis 18:00 Uhr von Montag bis 
Freitag über eine bundesweite kostenlose Hotline 0800 4 5555 20 (die Zuordnung erfolgt nach 
Standort des Anrufers) 
 

 jeder Arbeitgeber erhält bei Erstkontakt die Telefondurchwahl seines persönlichen 
       Ansprechpartners 
 

 E-Mail: siegburg.arbeitgeber@arbeitsagentur.de (bundesweit einheitliches Format) 
 

 Fax:     02241 /  300 670 


